PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI I0 OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI I0 OKS-Z8Z DNE 16.12.2019

Ljubljana, dne 13. 1. 2020
St. dokumenta: 01-3/2020-12

Na podlagi tretjega odstavka 73. ¢lena Pravil Olimpijskega komiteja Slovenije — ZdruZenja $portnih zvez je
lzvr$ni odbor Olimpijskega komiteja Slovenije — ZdruZenja $portnih zvez na svoji 6. redni seji dne 10. 9.

2019 in 8. redni seji dne 16. 12. 2019, na predlog generalnega sekretarja Olimpijskega komiteja Slovenije
= ZdruZenja Sportnih zvez, sprejel naslednji

PRAVILNIK
O ORGANIZACUI IN SISTEMIZACII DELOVNIH MEST NA OLIMPHSKEM KOMITEJU SLOVENIJE
— ZDRUZENJU SPORTNIH ZVEZ

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje Sportnih zvez (v nadaljevanju OKS-ZSZ) je osrednja nevladna,
drustvena, Sportna organizacija, ustanovljena na podlagi Zakona o drudtvih (Uradni list RS, t. 64/11 -
uradno precisteno besedilo), ki zdruZuje nacionalne in obtinske $portne zveze ter druge Sportne
organizacije v Republiki Sloveniji.

Delovanje OKS-ZSZ poleg predhodno omenjenega Zakona o drustvih in ostale relevantne zakonodaje
urejajo tudi Pravila OKS-Z5Z in Olimpijska listina (Olympic Charter) Mednarodnega olimpijskega komiteja.

2. ¢len

S tem Pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na OKS-z5Z (v nadaljevanju pravilnik) se
doloca organizacija dela in sistemizacija delovnih mest z osnovami plac zaposlenih na OKS-Z3Z. Organizacija
dela in sistemizacija delovnih mest sta opredeljeni na natin, ki na podlagi delitve dela med zaposlenimi

omogoca smotrno, uspedno in ucinkovito izvajanje dejavnosti OKS-25Z, kot so opredeljene v Pravilih OKS-
252

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nana%ajo na osebe in so zapisani v mogki slovni&ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Il. ORGANIZACIISKA STRUKTURA IN NOTRANJA ORGANIZACIJA DELA
3. clen

Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture sloni na delitvi dela, ki izhaja iz dejavnosti OKS-Z5Z in
Strategije OKS-Z5Z za obdobje 2014-2023 ter njenega akcijskega naérta.

Za opravljanje temeljnih in drugih del s podroéja dejavnosti, opredeljenih v ustanovitvenih in strateskih
aktih, se poslovne funkcije OKS-Z5Z razdelijo na naslednje organizacijske enote:

sekretariat OKS-Z52,

oddelek za vrhunski $port OKS-25Z,

oddelek za Sport za vse in $port na lokalni ravni OKS-25Z,
oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna,
oddelek za marketing in finance OKS-Z3Z.

4324030

Organizacija tudi dopus¢a in vzpodbuja ob¢asne ali stalne projektne skupine za nacrtovanje, uveljavljanje
in kontroliranje projektnih nalog.
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Sekretariat in oddelki so vsebinsko dolo¢ene organizacijske enote z ve¢ delovnimi mesti. Oblikovanje
organizacijskih enot narekujejo potrebe po razdelitvi dolo¢enega obsega podobnega dela na delovna

mesta in potrebe po zdruzevanju razli¢nih delovnih mest za opravljanje posameznih ali ve¢ sorodnih del v
delovnem procesu.

Glede na predvidene delovne procese je organizacijska struktura managersko — izvajalske organizacijske
funkcije OKS-ZSZ uravnoteZena matri¢no-projektna organizacijska struktura, ki omogo&a ucinkovito
izvajanje tako kontinuiranih kot projektnih delovnih procesov.

4. ¢len

Na ravni managersko — izvajalske organizacijske funkcije OKS-Z3Z je delo organizirano po v prejSnjem €lenu
opredeljenih organizacijskih enotah, ki se med seboj povezujejo glede na potrebe v delovnem procesu.
Delo celotne ravni managersko — izvajalske organizacijske funkcije OKS-252 nadrtuje, delegira, koordinira,
usmerja in nadzira generalni sekretar OKS-Z5Z, ki lahko, s soglasjem predsednika OKS-Z5Z, za pomo¢ pri

opravljanju svojih del in nalog izmed direktorjev oddelkov imenuje namestnika generalnega sekretarja
OKS-252.

Delo posamezne organizacijske enote naértuje, delegira, koordinira, usmerja in nadzira direktor

posamezne organizacijske enote, razen sekretariata, kjer delo naértuje, delegira, koordinira, usmerja in
nadzira generalni sekretar OKS-z5zZ.

Generalni sekretar OKS-Z3Z in direktoriji posamezne organizacijske enote sestavljajo kolegij generalnega
sekretarja OKS-ZSZ, ki je posvetovalno-delovno telo generalnega sekretarja OKS-ZSzZ.

5. élen

Za izvedbo posameznih strateskih in drugih projektov generalni sekretar OKS dolo&i vodjo projekta in s tem
na njega prenese odgovornost, dolZnost in pristojnost za management projekta. Vodja projekta je dolZan
pripraviti zagonski elaborat projekta, ki mora vsebovati vsaj naslednje podatke in vsebine:

ime projekta,

projektno skupino (osebe, ki sestavljajo projektno skupino),

deleznike v projektu,

namen in cilje projekta,

kratko predstavitev vsebine projekta,

okviren terminski nacrt in skupni asovni okvir izvedbe projekta,

okviren finan€ni nacrt s predvidenimi stroski in prihodki projekta, po glavnih aktivnostih,
predvidena najvecja tveganja in

morebitne druge podatke, potrebne za uspesno izvedbo projekta.

4443338303383

Zagonski elaborat potrdi generalni sekretar OKS-Z3Z in, ¢e je to potrebno, tudi pristojni organ upravljanja
na OKS-Z5Z (1zvr¥ni odbor OKS-28z, pristojni strokovni svet, pristojna komisija ali odbor). Za nadzor nad

izvajanjem posameznega projekta se uvede standardiziran model obdobnega porotanja o statusu
projekta, ki mora vsebovati vsaj porocanje:

o statusu izvedenih aktivnosti projekta,

0 izpolnjevanju terminskega nacrta projekta oz. o eventualnem odstopanju od tega nacrta,

0 izpolnjevanju nacrta stroskov in prihodkov projekta oz. o eventualnem odstopanju od tega
nacrta in

= 0 pojavu moznih tveganj.

43403

Stran 2 0od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI IO OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI I0 OKS-Z8Z DNE 16.12.2019

Po zakljucku projekta mora vodja projekta pripraviti zakljuéno poroéilo, ki mora vsebovati vsaj:

porocilo o dosegu projektnih in strateskih ciljev, ki se jih je s projektom Zelelo dosedi,

poroCilo o doseZenih rezultatih projekta,

porocilo o izpolnitvi terminskega naérta projekta,

poroCilo o stroskih in prihodkih projekta,

porocilo o tveganjih v projektu in

eventualna priporocila za bolj uspe3no in u¢inkovito naértovanje, izvedbo in nadziranje projektov
v prihodnosti.

4433084038

I.1. Generalni sekretar OKS-252
6. ¢len

Generalni sekretar OKS- Z§Zje delavec s posebnimi pooblastili skup3¢ine OKS-25Z, predsednika OKS-Z3Z in
izvrSnega odbora OKS-ZSZ ter je poleg predsednika OKS-z5Z drugi zakoniti zastopnik OKS-Z8Z, z omejenimi

pooblastili. Generalni sekretar OKS-ZSZ organizira, vodi in odgovarja za poslovanje OKS-ZSZ in njegove
strokovne sluzbe.

Odgovornosti, dolZnosti in pooblastila ter vioga generalnega sekretarja OKS-Z5Z v organizacijski strukturi
OKS-ZSZ je natanéneje opredeljena in dolocena v VI. poglavju (69. in 70. ¢len) ter v 11., 17, 26., 28, 29,,
32,,54.,55., 60., 73. in 74. &lenu Pravil OKS-Z5Z.

V primeru, da generalni sekretar OKS-Z5Z, s soglasjem predsednika OKS-Z5Z, imenuje svojega namestnika,
je namestnik generalnega sekretarja OKS-Z5Z zadol?en za pomot generalnemu sekretarju OKS-Z5Z pri
organiziranju, vodenju in nadzoru poslovanja OKS-Z5Z in njegove strokovne sluzbe.

I1.2. Sekretariat OKS-z52
7. ¢len
V okviru sekretariata OKS-ZSZ bo delo organizirano na naslednji nacin:

nalrtovanje, uveljavljanje in nadzor nad izvajanjem strategije OKS-25Z,

koordinacija dela oddelkov in med oddelki ter organlzacua poslovanja,

podpora vodstvu OKS-ZSZ (predsedniku OKS-z5Z, kolegiju predsednika OKS-z8Z, izvrénemu
odboru OKS-Z5Z, skupicini OKS-Z5Z, nadzornemu odboru OKS- Z5Z, disciplinski komlsul OKS-25Z

ter podpora delu komisije za pravne zadeve in organiziranost) in ¢lanicam OKS-z$Z pri izvajanju
strategije OKS-Z5Z,

sodelovanje s partnerskimi institucijami in Republiko Slovenijo,
odnosi z javnostmi, mednarodni odnosi in protokol,

kadrovska sluzba,

sluZba za pravne zadeve in organiziranost,

informatika in centralna administracija.

443

44000

I.3. Oddelek za vrhunski $port OKS-23z
8. ¢len
V okviru oddelka za vrhunski $port OKS-Z5Z bo delo organizirano na naslednji nacin:

= management iger pod okriljem OKS-Z5Z (olimpijske igre, evropske igre, sredozemske igre,...),
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=

=

sistemska podpora vrhunskemu $portu (uradni tekmovalni sistemi, registriranje in kategoriziranje
Sportnikov in trenerjev, zaposlovanje §portnikov v &asu Sportne kariere in zaposlovanje trenerjev),
strokovna podpora vrhunskemu $portu (zdravstveno varstvo $portnikov, podpora nacionalnim
timom v projektih OKS-Z5Z (medicina $porta in druge stroke, povezane s $portom (psihologija,
nutricistika, ...)), organizacija letnih strokovnih srecanj delenikov s podrocja vrhunskega $porta,
sodelovanje s strokovnimi partnerji na podrodju vrhunskega Sporta),

Karierni center za Sportnike (izobrazevanje in podpora $portnikom, zaposlovanje $portnikov po
$portni karieri, dvojna kariera 3portnikov),

podpora delu strokovnega sveta za vrhunski $port, komisije Sportnikov in Kluba olimpijcev.

I1.4. Oddelek za Sport za vse in §port na lokalni ravni OKS-2%z

9. ¢len

V okviru oddelka za Sport za vse in $port na lokalni ravni OKS-z8Z bo delo organizirano na naslednji nadin:

4430

443

organiziranost in koordinacija delovanja regijskih pisarn OKS-z5z,

usposabljanje strokovnih delavcev na podroéju $portne rekreacije in Sporta starejsih,

izvedba oz. sodelovanje pri izvedbi ter koordinacija projektov na podrocju $porta za vse in $porta
na lokalni ravni,

razvoj trajnostnega modela Sporta za vse s ciljem ohranjanja zdravja posameznika preko
$porta/gibanja,

sodelovanije z lokalnimi skupnostmi in obg&inskimi $portnimi zvezami pri pripravi sistemskih re$itev
za podporo in razvoj podrocja $porta na lokalni ravni,

mednarodna dejavnost na podro&ju $porta za vse,

prostovoljstvo v §portu,

podpora delu strokovnega sveta $porta za vse.

I1.5. Oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna

10. élen

V okviru oddelka Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna bo delo organizirano na nasledniji

nacin:

=

448

promocija olimpizma in fair-play-a, kar vkljuuje sodelovanije z olimpijci in delovanje Slovenskega
izobraZevalnega olimpijskega centra,

uvajanije in razvoj dobrega upravljanja $portnih organizacij,

skrb za oz. uveljavljanje integritete 3porta (preprecevanje nepravilnosti v $portu),

spremljanje razpisov EU in razpisov drugih mednarodnih institucij za sofinanciranje projektov na
podrodju Sporta,

podpora izvajanju projektov, financiranih s strani EU in drugih mednarodnih institucij, z
vklju¢evanjem ¢lanic OKS-z5Z,

svetovanje in druga pomo¢ oddelkom ter Elanicam OKS-Z3Z pri izvajanju projektov, financiranih s
strani EU in drugih mednarodnih institucij,

podpora delovanju Slovenske olimpijske akademije in delu komisije za eti¢na vpradanja $porta.

11.6. Oddelek za marketing in finance OKS-2$Z

11. élen

V okviru oddelka marketing in finance OKS-Z3Z bo delo organizirano na naslednji nacin:
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= logistika OKS-Z5Z ter nabava in prodaja blaga in storitev ter materialno poslovanje,

= finanéno — racunovodska sluzba,

= marketing in promocija,

= sodelovanje s sponzorji in poslovnimi partnerji OKS-Z5Z ter podpora é&lanicam OKS-Z3Z na
marketin3ko-promocijskem in poslovnem podroéju,

= olimpijska solidarnost Mednarodnega olimpijskega komiteja,

= skrb za poslovno odli¢nost OKS-25Z,

= trino komuniciranje projektov OKS-Z5Z,

= skrb za delovanje podjetja OKS-OLIMP d.0.0.,

=

podpora delu poslovno-marketindkega sveta in delu kluba sponzorjev.
Ill. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V OKS-282
12. élen

Sistemizacija delovnih mest skladno z notranjo organizacijo dela dolota delovna mesta, ki so potrebna za
izvajanje dejavnosti in nalog OKS-Z5Z v poslovnem okolju, v katerem OKS-Z5Z deluje.

13. ¢len

S sistemizacijo so doloena delovna mesta ter zahteve in pogoji, ki jih mora izpolnjevati delavec, da bi lahko
kakovostno opravljal svoje delo na dolo¢enem delovnem mestu.

14. &len

Sistemizacija delovnih mest je podlaga za:

organiziranje in vodenje delovnega procesa,

delitev dela med delavei,

razmejitev del in nalog, odgovornosti in pooblastil na delovhem mestu in v okviru organizacijske
enote,

= izvajanje kadrovske politike in urejanje delovnih razmerij,

= izvajanje varstva pri delu.

4438

Delovno mesto opredeljuje poloZaj posameznika v organizacijski strukturi OKS-Z5Z in dolo¢a zaokroeno
celoto delovnih nalog, ki jih opravija posameznik z ustrezno strokovno izobrazbo, znaniji, sposobnostmi in

osebnimi lastnostmi pri normalni delovni obremenitvi v okviru delovnega ¢asa v dololenem delovnem
okolju,

15. ¢len

Za doseganje smotrnosti in uéinkovitosti organizacijske strukture OKS-Z3Z ter za dolo¢anje ravni
odgovornosti in pooblastil delegiranih posameznemu delovhemu mestu in za dolo€anje poloZaja znotraj
hierarhije odlo¢anja, izvajanja in vrednotenja, so delovna mesta v splodnem sistemizirana in razvriéena
med funkcijo managementa in funkcijo izvajanja.

Na ravni funkcije managementa so oblikovana naslednja tipi¢na delovna mesta:

= vrhnji management:

- generalni sekretar,
= srednji management:

- direktor oddelka,

= niZji management:

Stran 5 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI I0 OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI IO OKS-ZSZ DNE 16.12.2019
- vodja podro¢ja/projektov.

Na ravni funkcije izvajanja so oblikovana naslednja tipi¢na delovna mesta:

= izvajanje strokovnega dela:
- strokovni delavec projektni vodja,
- strokovni delavec asistent,
= izvajanje podpornega dela:
- referent,
- tajnik.

16. ¢len

Za podrocje strateSkega naértovanja, uveljavljanja ter nadzora rasti in razvoja OKS-ZSZ ter za management

in zastopanje OKS-Z5Z se, skladno z dologili 69. in 70. &lena Pravil OKS- 752, sistemizira eno (1) delovno
mesto:

= generalni sekretar OKS-Z5Z.
17. ¢len

V okviru sekretariata OKS-Z3Z se za izvajanje dejavnosti organizacijske enote sistemizira pet (5) delovnih
mest:

vodja izvajanja strategije OKS-23z,

vodja odnosov z javnostmi in protokola,

vodja kadrovske in pravne sluzbe,

strokovni delavec projektni vodja za informatiko,
tajnik OKS-Z5Z.

44404848

18. ¢len

V okviru oddelka za vrhunski $port OKS-Z3Z se za izvajanje dejavnosti organizacijske enote sistemizira
sedem (7) delovnih mest:

direktor oddelka za vrhunski $port,

vodja sistemske podpore na podro&ju vrhunskega $porta,

vodja strokovne podpore na podrodju vrhunskega $porta,

vodja »Kariernega centra za $portnike,

strokovni delavec projektni vodja na podro&ju vrhunskega Sporta (2 delovni mesti),
strokovni delavec asistent na podro¢ju vrhunskega $porta.

433008008

19. élen

V okviru oddelka za Sport za vse in $port na lokalni ravni OKS-Z3Z se za izvajanje dejavnosti organizacijske
enote sistemizirajo §tiri (4) delovna mesta:

direktor oddelka za $port za vse in 3port na lokalni ravni,

vodja projektov na podro¢ju $porta za vse in $porta na lokalni ravni,

strokovni delavec projektni vodja na podro¢ju Sporta za vse in $porta na lokalni ravni,
strokovni delavec asistent na podro¢ju $porta za vse in $porta na lokalni ravni.

443438
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20. ¢len

V okviru oddelka Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna se za izvajanje dejavnosti
organizacijske enote sistemizirajo 3tiri (4) delovna mesta:

direktor oddelka Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna,

vodja projektov v Slovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni,

strokovni delavec projektni vodja v Slovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni,
strokovni delavec asistent v Slovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni.

£ 3030

21. ¢len

V okviru oddelka za marketing in finance OKS-Z5Z se za izvajanje dejavnosti organizacijske enote sistemizira
enajst (11) delovnih mest:

direktor oddelka za marketing in finance OKS-Z5Z oz. poslovni direktor OKS-z5Z,
vodja ra¢unovodstva,

vodja projektov na podro¢ju marketinga,

vodja trznega komuniciranja,

strokovni delavec projektni vodja na podro¢ju ralunovodstva in financ,
strokovni delavec projektni vodja na podrog&ju marketinga,

strokovni delavec asistent na podro&ju marketinga (2 delovni mesti),

referent za logistiko,

referent za racunovodstvo (2 delovni mesti).

443030830010

22. ¢len

OKS-Z5Z bo nove delavce zaposloval skladno s kadrovskim nacrtom, ki ga sprejme generalni sekretar OKS-
Z5Z s soglasjem predsednika OKS-Z3Z. Kadrovski na&rt mora biti usklajen s finan&nim nacrtom OKS-25Z, ki
ga je potrdila skup$tina OKS-z$z.

23. ¢len

Sistemizacija delovnih mest ne obsega del, ki so:

sezonskega znacaja,
projektno organizirana,
po svoji naravi zacasna in

del, potrebnih v ¢asu uvajanja nove tehnologije ter drugih tehni¢nih in tehnolotkih izboljSav
delovnega procesa ali zaradi usposabljanja delavcev.

444030

O takih delih odloca generalni sekretar OKS-Z5Z, pri ¢emer dolo&i tudi minimalne pogoje in zahteve za
sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

IV. OPISI IN VREDNOTENJE DELOVNIH MEST
24. ¢len
Opis delovnih mest opredeljuje zahteve in pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu ter

opise vsebine dela oz. delovnih nalog na posameznem delovnem mestu. Delovna mesta so predstavljena
v katalogu delovnih mest, ki je Priloga 1 tega pravilnika (Priloga 1 je sestavni del tega pravilnika).
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V opisih so navedena vsa tipi¢na dela oz. delovne naloge, ki se izvajajo v okviru posameznega delovnega
mesta, elementi, ki vplivajo na dolo¢itev place delavca, zaposlenega na posameznem delovhem mestu,
odgovornost pri posameznem delovnem mestu in obseg dela. Vsebina dela oz. delovne naloge

posameznega delovnega mesta so konkretizirana delovna obveznost delavca, ki zaseda posamezno
delovno mesto.

Delavec mora izpolnjevati predpisane splogne ter posebne pogoje in zahteve za zasedbo delovnega mesta,
kot je doloeno pri opisu posameznega delovnega mesta v katalogu delovnih mest v Prilogi 1 tega
pravilnika. Ne glede na dolo¢be predhodnega stavka se pri zahtevani izobrazbi v Prilogi 1 pri tipi¢nem
delovnem mestu na ravni funkcije izvajanja, in sicer pri »strokovni delavec asistent«, lahko zahteva tudi
niZja stopnja izobrazbe, kot je dolo¢ena v Prilogi 1 tega pravilnika, ki pa ne sme biti niZja od srednje3olske
izobrazbe V. stopnje - administrativne, ekonomske, gimnazijske ali druge druzboslovne smeri, pri éemer
mora kandidat za zaposlitev ustrezno usposobljenost za opravljanje dela, ki ga bo opravljal na podlagi
dolocb tega pravilnika, dokazati z ustreznimi delovnimi izkuSnjami oz. strokovnimi in profesionalnimi

referencami, dokazovanje ustrezne usposobljenosti pa ne velja v primeru, ¢e je kandidat za zaposlitev bivsi
vrhunski $portnik.

Sistemizacijo delovnih mest v Prilogi 1 opredeljujejo naslednji elementi:

Sifra in naziv delovnega mesta,

navedba notranje organizacijske enote,

tarifna skupina oz. tarifni razred (zahtevnost del),
placni razred oz. osnovni koli¢nik ter najvisji plaéni razred, ki ga delavec lahko doseie z
napredovanjem,

dodatki k pladi in znizanje place,

splo3ni ter posebni pogoji in zahteve delovnega mesta,
obseg dela,

vsebina dela oz. delovne naloge,

odgovornost,

druge posebnosti delovniega mesta.

443430

£ 434330330

25. ¢len

Placni razred oz. osnovni koli¢nik posameznega delovnega mesta je dologen s tockami, kot so pri
posameznem delovnem mestu navedene v katalogu delovnih mest v Prilogi 1 tega pravilnika. Vrednost

tocke ob sprejemu tega pravilnika je 253,00 EUR bruto in to predstavlja vrednost za izraéun osnovne bruto
plae posameznega delavca.

Osnovna bruto plada posameznega delavca se dolo¢i tako, da se placni razred oziroma osnovni koli¢nik

delavCevega delovnega mesta, naveden v Prilogi 1 tega pravilnika, pomnoii z vrednostjo tocke iz prejinjega
odstavka tega ¢lena.

V primeru, da delavec svoje delovne naloge v posameznem mesecu opravlja izjemno uspeino, lahko
generalni sekretar, na predlog direktorja oddelka, za orga nizacijsko enoto sekretariat pa generalni sekretar
to stori samostojno, odloci, da je delavec za ta mesec upravi¢en do dodatka za meseéno delovno uspesnost
v visini najve¢ 10% osnovne place. V primeru, da delavec svojih delovnih nalog v posameznem mesecu ne
opravlja v skladu s pricakovanimi delovnimi rezultati, lahko generalni sekretar, na predlog direktorja
oddelka, za organizacijsko enoto sekretariat pa generalni sekretar to stori samostojno, odloci, da se
delavcu za ta mesec placa zniza v visini najve¢ 10% osnovne place.
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Ce delavec vodi ali sodeluje pri izvajanju posebnega projekta, lahko generalni sekretar odlo&i, da se placa
takSnega delavca za as izvajanja projekta poveta za toliko plaénih razredov oz. osnovnih koli¢nikov, kot je
pri posameznem delovnem mestu doloceno v katalogu delovnih mest v Prilogi 1 tega pravilnika.

Napredovanje delavcev se uredi s posebnim pravilnikom, ki ga, na predlog generalnega sekretarja OKS-
282, sprejme izvréni odbor OKS-Z5Z, pri ¢emer pa je maksimalni placni razred posameznega delovnega

mesta, ki ga delavec lahko doseZe z napredovanjem, dologen e v katalogu delovnih mest v Prilogi 1 tega
pravilnika.

Generalni sekretar OKS-ZSZ lahko s sklepom odlogi, da so tisti delavci OKS-23Z, ki so na OKS-28Z zaposleni
na zadnji dan poslovnega leta, upraviéeni do placila za poslovno uspesnost, pri éemer se priizraCunu vidine
placila za poslovno uspesnost uposteva ¢as prisotnosti posameznega zaposlenega na delovhem mestu v
poslovnem letu, v katerem se odmerja platilo za poslovno uspesnost (v Cas prisotnosti se ne $tejejo
odsotnost zaradi bolezni, odsotnost zaradi poskodbe pri delu ali izven dela, odsotnost zaradi nege

druZinskega ¢lana, odsotnost zaradi materinskega, ocetovskega in starSevskega dopusta ter odsotnost
zaradi izrednega dopusta).

V. POSKUSNO DELO
26. ¢len
Poskusno delo na OKS-Z5Z se lahko dolo¢i skladno z dolo¢ili Zakona o delovnih razmerijih.
VI. DELO S KRAJSIM DELOVNIM EASOM
27. ¢len

OKS-Z5Z lahko z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ob upostevanju dolo¢il Zakona
o delovnih razmerijih.

VII. DELO ZA DOLOCEN CAS
28. élen

OKS-Z5Z lahko z delavcem sklene pogodbo o zaposlitvi za doloen ¢as, pod pogoji, dolocenimi v Zakonu o
delovnih razmerjih.

VIIl. DELOVNA MESTA ZA INVALIDE
29. ¢len
O ustreznosti zaposlitve na konkretnem, primernem delovnem mestu se odlodi upostevajo¢ odlocbo
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, po predhodnem mnenju pooblaséenega zdravnika in/ali
dopolnilnem mnenju invalidske komisije za konkretnega delavca - invalida.

30. ¢len

Poleg Izjave o varnosti z oceno tveganija ter predpisov OKS-Z8Z s podrocja varnosti in zdravja pri delu je
neposredno nadrejeni delavec dolZan za delavca - invalida izvajati naslednje ukrepe ravnanja z
invalidnostjo na delovhem mestu:
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=  seznaniti se z vsebino odlo¢be Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje (ZPIZ-a) takoj, ko

delavec - invalid nastopi delo v delovnem procesu, s ciljem, da lahko zagotovi celovito uresnievanje
z odlocbo ZP1Z-a zagotovljenih pravic,

prizadevati si, da z delavcem komunicira na najprimerneji naéin, ki je sprejemljiv delavéevi
osebnosti,

= posebej skrbeti, da ostali zaposleni in drugi sodelavci delavca — invalida ne Sikanirajo ali
omalovaZujejo njegove delovne zmoZnosti,

=  obvestiti pristojno strokovno sluzbo o morebitni potrebi po njeni vkljuditvi.

IX. ODPOVEDNI ROK
31. ¢len
Ce preneha delovno razmerje po volji delavca in ni sporazumnega dogovora, zna$a odpovedni rok:

= 15 dni, e je delavec zaposlen pri delodajalcu manj kot eno leto,
= 60 dni, e je delavec zaposlen pri delodajalcu vet kot eno leto.

Med trajanjem odpovednega roka ima delavec pravico do 16 ur odsotnosti z dela na mesec za iskanje nove
zaposlitve. To odsotnost lahko delavec izrabi po urah v dogovoru z generalnim sekretarjem OKS-Z5Z.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32.¢élen

Stopnja dejanske strokovne izobrazbe in posebna dodatna znanja v ¢asu zaetka uporabe tega pravilnika
Ze zaposlenih delavcev na OKS-ZSZ ob prvi sklenitvi nove pogodbe o zaposlitvi na podlagi dolo&il tega

pravilnika lahko odstopajo od zahtevane strokovne izobrazbe in zahtevanih posebnih dodatnih znanj,
dolocenih v tem pravilniku, ¢e:

= je delavec opravljal enako ali podobno delo, kot ga bo opravljal na podlagi dolo¢b tega pravilnika,
= je delavec ustrezno usposobljenost za opravljanje dela, ki ga bo opravljal na podlagi dolo¢b tega
pravilnika, pridobil z delovnimi izkudnjami,

= je delavec ustrezno usposobljenost za opravljanje dela, ki ga bo opravljal na podlagi dolo¢b tega
pravilnika, pridobil z dopolnilnim oz. dodatnim izobrazevanjem in/ali usposabljanjem,
= ima delavec ustrezne strokovne in profesionalne reference.

Za primere, dolocene v predhodnem odstavku, velja, da takéni delavci izpolnjujejo pogoje glede zahtevane
strokovne izobrazbe in pogoje glede zahtevanih posebnih dodatnih znanj, kot so doloceni v tem pravilniku.

33.¢len

Ne glede na dolocila o dologitvi osnovne bruto plage posameznega delavca, kot so navedena v 25. &lenu
tega pravilnika, se delavcu, ki je v za¢etku uporabe tega pravilnika e zaposlen na OKS-2Z3Z, ob prvi sklenitvi
nove pogodbe o zaposlitvi na podlagi dolodil tega pravilnika osnovna bruto plaéa doloéi najmanj v visini
platnega razreda, kot ga je imel delavec pred zacetkom uporabe tega pravilnika, pri temer se za morebitni
visji plagni razred, ki bi ga na ta nacin pridobil delavec, v primerjavi s plaénim razredom oz. osnovnim

koli¢nikom, kot je za delavevo delovno mesto doloen v tem pravilniku, Steje, kot da je delavec za toliko
placnih razredov Ze napredoval.
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34, ¢len

Generalni sekretar OKS-Z5Z pripravi kadrovski naért, v katerem nacrtuje zaposlovanje v skladu s tem
pravilnikom ter skrbi za kratkoroéno in dolgoroéno zaposlovanje na OKS-Z5z.

35. ¢len

Ta pravilnik, skupaj s Prilogo 1, za¢ne veljati s sprejemom na seji lzvrinega odbora OKS-Z5Z, uporablja pa
se od 1. 2. 2020 napre;j.

Z zaCetkom uporabe tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
na OKS-Z5Z z vsemi prilogami, ki ga je lzvrini odbor OKS-ZSZ sprejel 19. 3. 2015, in vse njegove kasnejse
spremembe in dopolnitve, in sicer dopolnitve, ki jih je 1zvréni odbor OKS-2$2 sprejel 20. 05. 2015 in 16. 12.
2017 ter sprememba, ki jo je Izvrini odbor OKS-Z5Z sprejel 16. 10. 2018.

Bogdan Gabrovec
Predsednik|OKS-Z52
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PRILOGA 1: Opis sistemiziranih delovnih mest (Katalog delovnih mest OKS-252)

OPIS DELOVNEGA MESTA it. 01

Sifra

01

Notranja organizacijska
enota:

3. | Ime delovnega mesta: Generalni sekretar
4. | Tarifni razred: Vil
5. Plaf:vm.razred oz. osnovni Individualna pogodba
koli¢nik:
6. | Dodatki oz. znianje: =  dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za meseéno delovno uspeénost: max 10% osnovne place
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plage
7. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba druZboslovne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje
o0z. izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi, pridobljeni po $tudijskem programu druge stopnje
8. | Delovne izku3nje: = 10 let delovnih izku3en;
= 5 let delovnih izku3enj na vodstvenih delovnih mestih
9. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ragunalnika
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti §portnih organizacij
=  poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrotja Sporta
= znanja s podrogja stratetkega managementa
=  znanja s podrocja projektnega managementa
= organizacijske in vodstvene sposobnosti
= obvladanje ves¢in nastopanja v javnosti
10. | Obseg dela: Polni delovni &as — 40 ur/teden.
11. | Vsebina dela — delovne =  natrtovanje, vodenje, usmerjanje in usklajevanje delovno procesnih funkcij OKS-
naloge: 752
= organiziranje, vodenje in odgovornost za poslovanje OKS-Z3Z in njegove strokovne
sluzbe
= koordinacija dela sekretariata
=  zagotavljanje zakonitosti poslovanja
=  zagotavljanje pogojev za delo skupitine in organov OKS-Z3Z ter skrb za
uresnicevanje sklepov
= pripravljanje gradiva za seje skupi¢ine, izvr$nega odbora in drugih organov OKS-25Z
= opravljanje nalog za skup3¢ino in izvréni odbor ter usklajevanje dela vseh organov
in komisij oz. delovnih skupin izvrinega odbora OKS-z5Z
=  zagotavljanje javnosti dela
=  zastopanje OKS-Z5Z
=  podpisovanje dokumentov za OKS-Z3Z in v okviru finanZnega naérta odrejanje
izpladil
= opravljanje drugih nalog po nalogu izvr$nega odbora OKS-Z3Z in skupstine
12. | Odgovornost: =  zaizvajanje poslovne politike in strategije OKS-25Z
= zainvesticijske, finantne in druge programe OKS-z52
= zazakonitost poslovanja OKS-z8Z
= zaizvajanje dologil Pravil OKS-25Z, pravilnikov in drugih aktov
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred pozarom in varstvo okolja
= zaugled OKS-Z5Z v javnosti
13. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem tasu
= dalj$e odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
14. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
= reelekcija (mandat 4 leta)
15. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 02

1. | Sifra 02
2 Notranja organizacijska Sekretariat
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja izvajanja strategije OKS-252Z
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plagnirazred oz. osnovni
- 9
koli¢nik:
6. | Max plaéni razred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vi§ini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne dobe
=  moZnost dodatka za mese¢no delovno uspe$nost: max 10% osnovne place
=  mozZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5;
1ali 1,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druzboslovne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje
oz. izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi, pridobljeni po studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkudnje: = 5let delovnih izkugenj
= 3 leta delovnih izkuenj na podro¢ju projektnega in strateikega managementa
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje enega svetovnega jezika
= znanje uporabe raunalnika
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrogja $porta
= znanja s podrodja strateskega in projektnega managementa
= organizacijske in vodstvene sposobnosti
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne = natrtovanje, uveljavljanje in nadzor nad izvajanjem strategije OKS-23Z, predvsem
naloge: na ravni izvedbenega nacrta in letnih delovnih naértov
=  aktivno spremljanje novosti na podrodju nacionalnih strategkih aktov, ki so
povezani s podrocjem Sporta in delovanjem $portnih organizacij
=  koordinacija dela oddelkov in med oddelki in organizacija poslovanja ter
sodelovanje pri koordinaciji dela sekretariata
=  podpora vodstvu OKS-Z57 (predsedniku in kolegiju predsednika OKS-23Z, izvrinemu
odboru OKS-Z5Z, skupatini OKS-252) in &lanicam OKS-Z8Z pri izvajanju strategije
OKS-z82
= sodelovanje s partnerskimi institucijami in Republiko Slovenijo
= management administracije OKS-252
=  vzpostavitev, vodenje in nadzor sistema spremljanja uresnievanja sklepov
skupicine, izvrinega odbora, strokovnih svetov,odborov in komisij OKS-25Z
=  management zahtevnih projektov in projektov prijav na javne razpise
= sodelovanje pri izvedbah sej skupitine, izvr§nega odbora in ostalih organov OKS-
5z
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter poroéil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z3Z oz. po navodilih nadrejenega,
ki so v skladu s strokovno usposoblienostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa
13. | Odgovornost: = za pripravo, uresniCevanje in nadzor strategije OKS-z52
=  za kakovostno opravljeno delo s podrogja delovnih nalog
=  za ugled OKS-257 v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 03

1. | Sifra 03
2 Notranja organizacijska Sekretariat
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja odnosov z javnostmi in protokola
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
. 9
koli¢nik:
6. | Max pla¢ni razred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. znianje: =  dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne
dobe
= moZnost dodatka za mese&no delovno uspesnost: max 10% osnovne place
= moznost dodatka za vodenje ali sodelovanije pri izvajanju posebnega projekta:
0,5; 1 ali 1,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost znizanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevanaizobrazba: =  izobrazba druiboslovne smeri pridobliena po 3tudijskem programu druge
stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po 3tudijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkuinje: = 5 let delovnih izku$enj
= 3 leta delovnih izku$enj na podrogju odnosov z javnostmi
= 3 leta delovnih izkudenj na pedro¢ju mednarodnih odnosov
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe radunalnika
=  znanjas podrocja mednarodnih odnosov in protckola
=  obvladanje veiin nastopanja v javnosti
=  poznavanje urejenosti in organiziranosti medijskega prostora
=  poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti Sportnih organizacij
=  organizacijske sposobnosti
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela — delovne =  nalrtovanje, vodenje, organiziranje in nadziranje dela na podro¢ju odnosov z
naloge: javnostmi, mednarodnih odnosov in protokola OKS-Z5z
=  sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami, odbori in
komisijami ter zunanjimi institucijami
=  odnosi z javnostmi na institucionalni ravni
=  mednarodni odnosi (organizacijsko in vsebinsko sodelovanje pri mednarodnih
dogodkih v Sloveniji)
=  priprava dogodkov OKS-252
=  vodenje protokolarnega podro¢ja OKS-z52
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter poroéil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavea in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = zastrokovno in gospodarno doseganje naértovanih rezultatov dela
=  zakakovostno opravljeno delo s podroéja delovnih nalog
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  za ugled OKS-Z3Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem gasu
= dalj3e odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti =  delo z radunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 04

1. | Sifra 04
2. | Notranja organizacijska Sekretariat
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja kadrovske in pravne sluzbe
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Placnirazred oz. oshovni
oy 9
koli¢nik:
6. | Max pla¢nirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. znifanje: =  dodatek za delovno dobo v vi§ini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mese¢no delovno uspe$nost: max 10% osnovne place
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5; 1 ali 1,5 platnega razreda oz. osnovnega koliénika
= moZnost znizanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba pravne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba pravne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi,
pridobljeni po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 5 let delovnih izku3en;j
= 3 leta delovnih izku$enj na podrogju pravnih zadev
10. | Posebna dodatnaznanja: | =  aktivno znanje enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
=  znanjas podrotja zakonodaje na podro&ju porta
=  znanja s podroja zakonodaje na podro¢ju kadrovske zakonodaje
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrogja $porta
=  organizacijske sposobnosti
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela — delovne =  priprava in management sponzorskih in partnerskih pogodb ter drugih pogodb
naloge: o poslovnem sodelovanju OKS-252
= izvajanje kadrovskih opravil (vodenje kadrovskih map)
=  skrbni3tvo nad nepremi¢ninami OKs-252
= pravno svetovanje in priprava strokovnih podlag vodstvu OKS-z5Z za odlocanje
= aktivno spremljanje novosti na podro¢ju priprave zakonodaje, ki se nanaga na
podrogje $porta in delovanja $portnih organizacij
=  sodelovanje priizvedbah sej skup3tine, izvrinega odbora ter ostalih organov in
komisij OKS-z5Z, predvsem nadzornega odbora OKS-252, disciplinske komisije
OKS-Z3Z ter komisije za pravne zadeve in organiziranost OKS-25Z
=  sodelovanje s partnerskimi institucijami in Republiko Slovenijo
=  vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z8Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = zapravno urejenost poslovanja OKS-25Z
=  za pravno urejenost nepremiénin OKS-28Z
=  za strokovno doseganje nacrtovanih rezultatov dela
=  za kakovostno opravljeno delo s podrogja delovnih nalog
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1

Stran 15 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI 10 OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI I0 OKS-ZSZ DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA it. 5

1. | Sifra 5
2. | Notranja organizacijska Sekretariat
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja za informatiko
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
- 8
kolicnik:
6. | Max placni razred po 1
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mesetno delovno uspe$nost: max 10% osnovne plage
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 placni razred oz. osnovni koli¢nik
= mozZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba pridobljena po 3tudijskem programu prve stopnje oz. izobrazba,
katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni po 3tudijskem
programu prve stopnje — smer informatika
9. | Delovne izkuinje: = 3 leta delovnih izku$enj
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ragunalnika
=  znanja s podroéja informatike
=  obvladovanje zahtevnih ratunalnikih orodij
11. | Obseg dela: Polni delovni &as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  poznavanje rafunalniskega jezika
naloge: =  izdelovanje predpisov za upravljanje in podpora uporabnikom
=  sodelovanje pri pripravi ratunalnike podpore organizacijskim postopkom
=  nameianje, vzdrievanje in posodabljanje strojne in programske racunalniéke
opreme
=  zagotavljanje zaifite in varovanja podatkov
=  podpora oddelkom OKS-Z5Z pri pripravi analiti¢nih porodil
=  spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem
delovnem podrotju
=  vodenje in vzdrzevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za nemoteno delovanje informacijskega sistema OKS-2$2
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zaurejenost arhiva in zagotavljanje tajnosti zaupane poslovne dokumentacije
=  za izvajanje delovnih nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in
navodili
=  za kakovostno in pravogasno izvajanje del v skladu z usmeritvami
=  zastrokovno doseganje naértovanih rezultatov dela
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti = delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1

Stran 16 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI IO OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI IO OKS-Z$Z DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 06

1. | Sifra 06
2 Notranja organizacijska Sekretariat
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Tajnik OKS-25Z
4. | Tarifni razred: VI
5. | Pla¢nirazred oz. oshovni
Y 6
koliénik:
6. | Max placnirazred po 9
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vi3ini 0,5% od osnovne plaée za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mesetno delovno uspeénost: max 10% osnovne place
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= mozZnost znianja plate: max 10% osnovne plaée
8. | Zahtevana izobrazba: =  srednje3olska izobrazba V. stopnje - administrativna, ekonomska, gimnazijska
ali druga druzboslovna smer
9. | Delovne izkuinje: =  1leto delovnih izkusenj
10. | Posebna dodatna znanja: | =  pasivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe raunainika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  izvajanje tajniskih opravil
naloge: =  opravljanje nalog vlozii¢a in sprejemne pisarne OKS-z52Z
=  pomot pri pripravi gradiv, dokumentacije in dopisov za seje skupscine,
izvrinega odbora in ostalih organov ter odborov in komisij OKS-252
= pomol pri organizaciji sestankov in poslovnih sre¢anj s pripadajoco
korespondenco
=  opravljanje administrativnih del za sekretariat OKS-25Z
=  vodenje, urejanje in arhiviranje poslovne dokumentacije
=  pomot predsedniku OKS-z52
=  vodenje in vzdrzevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  zakakovostno in pravo¢asno izvajanje del v skladu z usmeritvami
=  zaurejenost arhiva in zagotavljanje tajnosti zaupane poslovne dokumentacije
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zaugled OKS-25Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1

Stran 17 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI IO OKS-Z8Z DNE 10.9.2019 in 8. SEJI 10 OKS-ZS$Z DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA 3t. 07

1. | Sifra 07
2 Notranja organizacijska Oddelek za vrhunski $port OKS-252
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Direktor oddelka za vrhunski 3port
4, | Tarifnirazred: Vi
5. Plaéni razred oz. osnovni
. 13
koli¢nik:
6. | Max pla¢nirazred po 18
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne plage za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za meseéno delovno uspesnost: max 10% osnovne place
= moznost dodatka za vadenie ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali
1,5 plaénega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moznost dodatka za opravljanje del namestnika generalnega sekretarja OKS-25Z: max 2
plaéna razreda oz. osnovna koli¢nika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba Sportne smeri pridobljena po 3tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba Sportne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po 3tudijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 5 let delovnih izkuSenj na podrotju $porta
= 2 leti delovnih izku$enj na vodstvenih delovnih mestih
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
= znanje uporabe ra¢unalnika
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti éportnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrogja $porta
= znanja s podroéja strateSkega in projektnega managementa
= obvladanje vestin nastopanja v javnosti
= organizacijske in vodstvene sposobnosti
11. | Obsegdela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela—delovne = nadrtovanje, organiziranje, vodenje in nadziranje dela v oddelku za vrhunski Sport OKS-
naloge: 752
= oblikovanje ter zagotavljanje izvajanja strateskih ciljev in poslovnih politik OKS-23Z na
podrotju vrhunskega $porta ter porotanje v povezavi s tem
= operativno izvajanje projektov
= vodenje priprave gradiv za seje strokovnega sveta za vrhunski 3port OKS-Z5Z, komisije
$portnikov in Kluba olimpijcev ter usklajevanje dela le-teh
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v domagem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrinikoli povezavi z delovanjem OKS-25z
na podroCju vrhunskega $porta
= sodelovanje in usklajevanje dela z organi in organizacijskimi enotami OKS-z3Z ter
zunanjimi delezniki
= spremljanje in spodbujanje strokovnega razvoja sodelavcev na oddelku
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so
v skladu s strokovno usposobljenostjo delavea in so sestavni del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = za izvajanje strategije OKS-28Z na podrogju vrhunskega 3porta
= za izvrievanje sklepov strokovnega sveta za vrhunski $port OKS-Z52, komisije Sportnikov
in Kluba olimpijcev
= za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih rezultatov
= za izvajanje nalog v skladu z zakonodajo in strokovnimi standardi
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
= za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
= zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
= daljSe odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti = delo z racunalnikom
delovnega mesta: = delo na terenu
= delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI 10 OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI 10 OKS-Z$Z DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA ¥t. 8

Sifra

8

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za vrhunski $port OKS-Z5z

3. | Ime delovnega mesta: Vodja sistemske podpore na podro&ju vrhunskega éporta
4. | Tarifni razred: Vi
5. | Plaénirazred oz. osnovni
iy 9
koli¢nik:
6. | Max placni razred po T
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za meseéno delovno uspe$nost: max 10% osnovne plage
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali
1,5 plagnega razreda oz. osnovnega koliénika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba 3Sportne smeri pridobliena po Studijskem programu druge stopnje oz.
izobrazha Sportne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izkuSenj na podrogju $porta
= izkuSnje z vodenjem vegjih projektov
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
= znanje uporabe racunalnika
= specialna znanja s podrogja vrhunskega $porta
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrogja $porta
11. | Obseg dela: Polni delovni &as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela - delovne = nadrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje programov in projektov
naloge: sistemske podpore na podro¢ju vrhunskega $porta
= operativno izvajanje projektov
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druibami v domagem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrénikoli povezavi 2 delovanjem OKS-25Z
na podrogju vrhunskega Eporta
= sodelovanje pri pripravi gradiv za seje strokovnega sveta za vrhunski $port OKS-Z5Z,
komisije §portnikov in Kluba olimpijcev
= sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-Z5Z ter zunanjimi deleZniki
= vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porodil
= spremijanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem delovnem
podrocju
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so
v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = za izvajanje strategije OKS-Z5Z na podrogju vrhunskega $porta
= za strokovno, kakovostno, pravocasno in gospodarno doseganje naértovanih rezultatov
= za izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
= zavarnostin zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z8Z v javnosti
14. | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
= dalj3e odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti = delo z ra¢unainikom
delovnega mesta: = delo na terenu
= delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1

Stran 19 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI IO OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI IO OKS-Z8Z DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 09

Sifra 09
Notranja organizacijska Oddelek za vrhunski 3port OKS-z52
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja strokovne podpore na podrogju vrhunskega 3porta
Tarifni razred: Vi
5. | Placni razred oz. osnovni
o 9
koli¢nik:
6. | Max pla€nirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plage za vsako leto delovne dobe
= mokZnost dodatka za meseno delovno uspe$nost: max 10% osnovne plade
= moinost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5;
1ali 1,5 plagnega razreda oz. oshovnega koli¢nika
= moznost znifanja plate: max 10% osnovne plage
8. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba Sportne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba Sportne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi,
pridobljeni po $tudijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izku$nje: = 3 leta delovnih izku$enj na podroé&ju $porta
= izku3nje z vodenjem vetjih projektov
10. | Posebna dodatna znanja: =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
=  specialna znanja s podroja vrhunskega $porta
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrogja $porta
11. | Obseg dela: Polni delovni éas — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  nalrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje programov in
naloge: projektov strokovne podpore na podrogju vrhunskega $porta

=  operativno izvajanje projektov

= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v domatem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrinikoli povezavi z delovanjem
0KS-25Z na podroéju vrhunskega Sporta

= sodelovanje pri pripravi gradiv za seje strokovnega sveta za vrhunski $port OKS-z8Z,

komisije 3partnikov in Kluba olimpijcev

sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-25Z ter zunanjimi deleZniki

vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter poroil

spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem delovnem

podrodju

= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-23Z oz. po navodilih nadrejenega,
ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa

3400

13. | Odgovornost: za izvajanje strategije OKS-Z5Z na podro&ju vrhunskega ¥porta

za strokovno, kakovostno, pravoéasno in gospodarno doseganje nacrtovanih
rezultatov

za izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo

za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja

za ugled OKS-Z5Z v javnosti

43

43

14. | Delovne razmere: delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu

dalj3e odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini

15. | Druge posebnosti
delovnega mesta:

delo z racunalnikom
delo na terenu
delo s strankami

=888 3/338

16. | Stevilo delovnih mest:
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PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI IO OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI I0 OKS-ZSZ DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 10

1. | Sifra 10
2. | Notranja organizacijska Oddelek za vrhunski $port OKS-252
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja »Kariernega centra za $portnikec
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
o 9
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moznost dodatka za meseéno delovno uspeénost: max 10% osnovne plate
=  moinost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5; 1 ali 1,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druzboslovne smeri pridobliena po ¥tudijskem programu druge
stopnje oz. izobrazba druZboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izkuSenj na podroéju porta
= izku3nje z vodenjem vetjih projektov
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe raunalnika
=  specialna znanja s podro¢ja managementa kadrov na podrotja §porta
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podroéja $porta
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela - delovne = nalrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje programov in
naloge: projektov na podro¢ju statusnih pravic $portnikov oz. programov in projektov
za podporo 3portnikom na podrogju izobrazevanja in zaposlovanja
=  operativno izvajanje projektov
=  sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druibami v
domatem in mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrénikoli povezavi
s statusnimi pravicami 3portnikov oz. z dvojno kariero $portnikov
=  sodelovanje pri pripravi gradiv za seje strokovnega sveta za vrhunski Sport OKS-
252, komisije $portnikov, Kluba olimpijcev
=  sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-Z%Z ter zunanjimi
deleZniki
=  vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porogil
=  spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem
delovnem podroéju
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS$-z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  zaizvajanje strategije na podrogju statusnih pravic $portnikov
= za strokovno, kakovostno, pravotasno in gospodarno doseganje na&rtovanih
rezultatov
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zaugled OKS-Z8Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delovneenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 11 in §t. 12

1. | Sifra 11in 12
2 Notranja organizacijska Oddelek za vrhunski $port OKS-252
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja na podroju vrhunskega 3porta
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plaéni razred oz. osnovni
- 8
koli¢nik:
6. | Max placni razred po 12
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mese¢no delovno uspeénost: max 10% osnovne place
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 pla¢ni razred oz. osnovni koli¢nik
= moZnost zniZanja place: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druiboslovne smeri (zaZelena Zportna smer) pridobljena po
Studijskem programu prve stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena
Sportna smer), katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po Studijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkuinje: = 2 leti delovnih izku3enj na podroéju $porta
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  sodelovanje pri izvajanju projektov in programov sistemske in strokovne
naloge: podpore na podro¢ju vrhunskega $porta
= izvajanje strokovnih aktivnosti na podro&ju vrhunskega $porta
=  vodenje posameznega projekta na podro&ju vrhunskega $porta
=  sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  sodelovanje s strokovnim svetom za vrhunski ¥port OKS-z5Z, komisijo
$portnikov, Klubom olimpijcev ter z drugimi organi in organizacijskimi enotami
OKS-Z5Z ter zunanjimi delezniki
=  vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porogil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = za strokovno, kakovostno, pravolasno in gospodarno doseganje nadrtovanih
rezultatov
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred pozarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
= dalj3e odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti =  delo z raunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 2
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 13

Sifra

13

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za vrhunski $port OKS-z52Z

3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec asistent na podrogju vrhunskega 3porta
4. | Tarifni razred: vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
o 7
koli¢nik:
6. | Max pla¢ni razred po 10
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v viini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne
dobe
=  moznost dodatka za meseino delovno uspesnost: max 10% osnovne place
=  moinost dodatka za vodenje ali sodelovanije pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 plaéni razred oz. osnovni koli¢nik
=  moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba drufboslovne smeri (zaZelena Zportna smer) pridobljena po
Studijskem programu prve stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena
3portna smer), katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po 3tudijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 1leto delovnih izku3enj na podrogju $porta
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela —- delovne = pomot priizvajanju projektov in programov sistemske in strokovne podpore na
naloge: podrogju vrhunskega $porta
= pomot pri izvajanju strokovnih aktivnosti na podro&ju vrhunskega Sporta
pomot pri pripravi strokovnih podiag, analiz ter predlogov
pomo¢ pri delu strokovnega sveta za vrhunski $port OKS-23z, komisije
Sportnikov, Kluba olimpijcev ter drugih organov in organizacijskih enot OKS-282
=  pomot predsedniku strokovnega sveta za vrhunski port
=  vodenije in vzdrZevanju potrebnih evidenc, zapisov ter poroéil
=  izvajanje administrativnih del na podro¢ju vrhunskega Sporta
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-z$Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Qdgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravoéasno in gospodarno doseganje nacrtovanih
rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem asu
=  daljSe odsotnosti zaradi sluzbenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti =  delo z racunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 14

1. | Sifra 14
2:;::?"3 organizacijska Oddelek za Sport za vse in $port na lokalni ravni OKS-z8Z
3. | Ime delovnega mesta: Direktor oddelka za Sport za vse in $port na lokalni ravni
4, | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
. 13
koli¢nik:
6. | Max pla¢ni razred po 18
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne plade za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za meseéno delovno uspe$nost: max 10% osnovne plade
= moznost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali
1,5 plaénega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moznost dodatka za opravljanje del namestnika generalnega sekretarja OKS-23Z: max 2
pla¢na razreda oz. osnovna koli¢nika
= moZnost zniZanja place: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba Sportne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje oz. izobrazba
$portne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni po
$tudijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkudnje: = 5 let delovnih izkuSenj na podrogju $porta
= 2 leti delovnih izku3enj na vodstvenih delovnih mestih
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
= znanja s podrocja strateSkega in projektnega managementa
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podroja $porta
=  obvladanje ves¢in nastopanja v javnosti
= organizacijske in vodstvene sposobnosti
11. | Obsegdela: Polni delovni &as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela —delovne = natrtovanje, organiziranje, vodenje in nadziranje dela v oddelku za Sport za vse in $port
naloge: na lokalni ravni OKS-z5z

=  oblikovanje ter zagotavljanje izvajanja strateskih ciljev in poslovnih politik OKS-23Z na

podroju Sporta za vse in $porta na lokalni ravni ter porocanje v povezavi s tem

operativno izvajanje projektov

vodenje priprave gradiv za seje strokovnega sveta $porta za vse OKS-Z5Z ter usklajevanje

dela le-tega

= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druibami v domaéem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrénikoli povezavi z delovanjem OKS-252
na podrodju $porta za vse in 3porta na lokalni ravni

= sodelovanje in usklajevanje dela z organi in organizacijskimi enotami OKS-Z3Z ter
zunanjimi deleZniki, predvsem 3e z regijskimi pisarnami OKS-Z8Z in NP$Z ter z lokalnimi
skupnostmi in obé&inskimi $portnimi zvezami

=  razvoj trajnostnega modela Sporta za vse s ciljem ohranjanja zdravja posameznika preko
3porta/gibanja

40

=  spremljanje in spodbujanje strokovnega razvoja sodelavcev na oddelku
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so v
skladu s strokovno usposoblienostjo delavea in so sestavni del delovnega procesa

13. | Odgovornost: =  zaizvajanje strategije OKS-Z8Z na podrogju éporta za vse in Sporta na lokalni ravni
=  zalizvrSevanje sklepov strokovnega sveta $porta za vse OKS-252
= za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo in strokovnimi standardi
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred pozarom in varstvo okolja
=  za ugled OKS-Z5Z v javnosti

14, | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu

15. | Druge posebnosti =  delo z raCunalnikom

delovnega mesta: =  delo na terenu

= delo s strankami

16. | Stevilo delovnih mest: 1

Stran 24 od 40
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 15

1. | Sifra 15
2 Notranja organizacijska . L . .
enota: Oddelek za Sport za vse in $port na lokalni ravni OKS-2$Z
3. | Ime delovnega mesta: Vodja projektov na podrogju Sporta za vse in $porta na lokalni ravni
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
s 9
koli¢nik;
6. | Max plaénirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za mese&no delovno uspe$nost: max 10% osnovne place
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5;
1ali 1,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba 3portne smeri pridobliena po $tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba 3portne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi,
pridobljeni po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izku3nje: = 3 leta delovnih izkuienj na podrog&ju 3porta
= izkudnje z vodenjem vegjih projektov
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe racunalnika
=  znanja s podrotja organizacije vejih dogodkov in akcij
= poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
=  poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrocja $porta
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  nalrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje programov in
naloge: projektov na podrocju 3porta za vse in 3porta na lokalni ravni, kar vkljutuje tudi
usposabljanje strokovnih delavcev na podrogju ¥portne rekreacije in Sporta
starejdih ter razvoj prostovoljstva v portu
= vodenje razvojnih projektov na podro&ju $porta za vse in $porta na lokalni ravni
= operativno izvajanje projektov
=  sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v domacem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrinikoli povezavi z delovanjem
OKS-25Z na podrogju $porta za vse in $porta na lokalni ravni
= sodelovanje pri pripravi gradiv za seje strokovnega sveta $porta za vse
=  sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-z3Z ter zunanjimi deleZniki,
posebej e z regijskimi pisarnami OKS-Z8Z in NP3Z ter z lokalnimi skupnostmi in
obcinskimi $portnimi zvezami
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem delovnem
podrocju
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega,
ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa
13. | Odgovornost: =  zaizvajanje strategije OKS-Z5Z na podrogju 3porta za vse in $porta na lokalni ravni
=  za strokovno, kakovostno, pravotasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z8Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti = deloz ra¢unalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 16

1. | Sifra 16
2:;;:?Ja BrganizaciiSika Oddelek za 3port za vse in Sport na lokalni ravni OKS-Z%2Z
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja na podrogju $porta za vse in ¥porta na lokalni
ravni
Tarifni razred: Vit
5. | Plaénirazred oz. osnovni
koli¢nik: 8
6. | Max platnirazred po 12
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vidini 0,5% od osnovne plae za vsako leto delovne
dobe

= moznost dodatka za mese¢no delovno uspegnost: max 10% osnovne plate

=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 plaéni razred oz. osnovni koli¢nik

=  mozZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plate

8. | Zahtevana izobrazha: =  izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena Iportna smer) pridobljena po
Studijskem programu prve stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena
$portna smer), katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po Studijskem programu prve stopnje

9. | Delovne izku3nje: = 2 leti delovnih izkuenj na podro&ju $porta

10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika

11. | Obseg dela: Polni delovni &as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela—delovna =  sodelovanje pri izvajanju projektov in programov na podrotju 3porta za vse in
naloge: Sporta na lokalni ravni, kar vklju¢uje tudi sodelovanje pri usposabljanju

strokovnih delavcev na podrotju $portne rekreacije in $porta starejgih ter pri
razvoju prostovoljstva v $portu

= izvajanje strokovnih aktivnosti na podro&ju $porta za vse in $porta na lokalni
ravni

=  vodenje posameznega projekta na podro¢ju $porta za vse in §porta na lokalni
ravni

=  sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov

=  sodelovanje s strokovnim svetom $porta za vse OKS-Z5Z in z drugimi organi in
organizacijskimi enotami OKS-Z3Z ter zunanjimi dele¥niki, posebej %e z
regijskimi pisarnami OKS-25Z ter lokalnimi skupnostmi in obginskimi Sportnimi
zvezami

=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porodil

=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa

13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo

za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja

za ugled OKS-232 v javnosti

14. | Delovne razmere: delo v neenakomerno razporejenem delovnem tasu

15. | Druge posebnosti
delovnega mesta:

delo z raéunalnikom
delo na terenu
delo s strankami

=348 4)18|133

16. | Stevilo delovnih mest:

Stran 26 od 40



PRAVILNIK, SPREJET NA 6. SEJI I0 OKS-ZSZ DNE 10.9.2019 in 8. SEJI I0 OKS-Z8Z DNE 16.12.2019

OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 17

1. | Sifra 17
2 :s;;:?w organizacijska Oddelek za 3port za vse in 3port na lokalni ravni OKS-252
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec asistent na podroéju $porta za vse in $porta na lokalni ravni
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plaéni razred oz. osnovni
A 7
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 10
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moinost dodatka za mese¢no delovno uspesnost: max 10% osnovne place
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 plaéni razred oz. osnovni koli¢nik
=  mozZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plaée
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druiboslovne smeri (zaZelena 3portna smer) pridobliena po
Studijskem programu prve stopnije oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaelena
$portna smer), katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po 3tudijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkusnje: =  1leto delovnih izkuienj na podrogju $porta
10. | Posebna dodatnaznanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela - delovne = pomot priizvajanju projektov in programov na podro¢ju 3porta za vse in ¥porta
naloge: na lokalni ravni, kar vklju€uje tudi pomo¢ pri usposabljanju strokovnih delavcev
na podrotju Sportne rekreacije in $porta starejsih ter pri razvoju prostovoljstva
v $portu
=  pomot pri izvajanju strokovnih aktivnosti na podroéju $porta za vse in $porta
na lokalni ravni
=  pomot pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  izvajanje administrativnih del na podrodju $porta za vse in 3porta na lokalni
ravni
= pomot pri delu strokovnega sveta 3porta za vse ter drugih organov in
organizacijskih enot OKS-Z5Z ter pomot pri delu z regijskimi pisarnami OKS-252
ter lokalnimi skupnostmi in obéinskimi $portnimi zvezami
=  pomot predsedniku strokovnega sveta 3porta za vse in 3porta na lokalni ravni
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter poro¢il
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z radunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 18

Sifra

18

Notranja organizacijska enota:

Oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna

Ime delovnega mesta:

Direktor oddelka Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna

Tarifni razred:

Vil

ViR |lwiNE

Platni razred oz. osnovni
koliénik:

13

Max placni razred po
napredovanju:

18

Dodatki oz. zniZanje:

LUNR

4

dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne dobe

moznost dodatka za mese¢no delovno uspe$nost: max 10% osnovne place

moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebhnega projekta: 0,5; 1 ali 1,5
placnega razreda 0z. osnovnega koli¢nika

moznost dodatka za opravljanje del namestnika generalnega sekretarja OKS-Z52: max 2 platna
razreda 0z. osnovna koliénika

mozZnost zniZanja plate: max 10% osnovne place

Zahtevana izobrazba:

&

izobrazba 3portne smeri pridobljena po tudijskem programu druge stopnje oz. izobrazba
$portne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izabrazhi, pridobljeni po Studijskem
programu druge stopnje

Delovne izkusnje:

5 let delovnih izku3enj na podroéju $porta
2 leti delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih

10.

Posebna dodatna znanja:

3338030080083

aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika

znanje uporabe racunalnika

znanja s podrocja strateskega in projektnega managementa

poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti §portnih organizacij
poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrotja $porta
obvladanje ve3in nastopanja v javnosti

organizacijske in vodstvene sposobnosti

znanja s podrocja olimpizma

11.

Obseg dela:

Polni delovni éas — 40 ur/teden.

12.

Vsebina dela — delovne
naloge:

=

=

I}

nafrtovanje, organiziranje, vodenje in nadziranje dela v oddelku Slovenska olimpijska
akademija in EU projektna pisarna

oblikovanje ter zagotavljanje izvajanja strateskih ciljev in poslovnih politik OKS-23Z na podrodju
vrednot, znanja, tradicije in humanosti ter poroéanje v povezavi s tem

operativno izvajanje projektov

vadenje spremljanja razpisov EU in razpisov drugih mednarodnih institucij za sofinanciranje
projektov na podroéju Sporta

skrb za oz. uveljavljanje integritete 3poria (preprecevanje nepravilnosti v §portu)

vodenje uvajanja in razvoja dobrega upravljanja $portnih arganizacij

vodenje promocije olimpizma in fair-play-a, kar vkljuéuje sodelovanje z olimpijci in vodenje
delovanja Slovenskega olimpijskega izobraZevalnega centra

vodenije priprave gradiv za Slovensko olimpijsko akademijo, komisijo za eti¢na vprasanja Sporta
in Fundacijo za pomot $portnikom iz socialno ogroZenih okolij ter usklajevanje dela le-teh
sodelovanje in usklajevanje dela z organi in organizacijskimi enotami OKS-23Z ter zunanjimi
deleZniki, kar vklju€uje tudi svetovanje in drugo poma¢ oddelkom ter &élanicam OKS-z§7 pri
izvajanju projektov, financiranih s strani EU in drugih mednarodnih institucij

spremljanje in spodbujanje strokovnega razvoja sodelavcev na oddelku

izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so v skladu
s strokovna usposobljenostjo delavea in so sestavni del delovnega procesa

13.

Odgovornost:

za izvajanje strategije OKS-25Z na podrodju vrednot, znanja, tradicije in humanosti

za izvrievanje sklepov Slovenske olimpijske akademije in komisije za eti¢na vprasanja 3porta
za strokovno, kakovostno, pravotasno ir gospodarno doseganje natrtovanih rezultatov

za izvajanje nalog v skladu z zakonodajo in strokovnimi standardi

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo

za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja

za ugled OKS-25Z v javnosti

14.

Delovne razmere:

delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu

15.

Druge posebnosti delovnega
mesta:

delo z rac¢unalnikom
delo na terenu
delo s strankami

16.

Stevilo delovnih mest:

s s 8(8088308388
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 19

1. | Sifra 19
2 ::;::?Ja organizacijska Oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna
3. Ime delovnega mesta: Vodja projektov v Slovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaéni razred oz. osnovni
i 9
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v viini 0,5% od osnovne plade za vsako leto delovne dobe
= moznost dodatka za mesetno delovno uspegnost: max 10% osnovne plage
= moZnost dodatka za vodenije ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali
1,5 pla¢nega razreda oz. osnovnega koliénika
= moznost zniZanja plafe: max 10% osnovne plafe
8. | Zahtevanaizobrazba: = izobrazba Sportne smeri pridobljena po 3tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba Sportne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni
po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izku3enj na podroéju 3porta
= izku3nje z vodenjem vegjih projektov (EU in drugih)
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe rafunalnika
=  poznavanje slovenske in mednarodne organiziranosti $portnih organizacij
= poznavanje mednarodnih in slovenskih pravnih aktov s podrotja $porta
11. | Obsegdela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela - delovne = nacrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje projektov na podrotju
naloge: Slovenske olimpijske akademije in EU projektne pisarne
= operativno izvajanje projektov
= spremljanje razpisov EU in razpisov drugih mednarodnih institucij za sofinanciranje
projektov na podrocju 3porta
= skrb za oz. uveljavljanje integritete Sporta (preprecevanje nepravilnosti v $portu)
= uvajanje in razvoj dobrega upravljanja $portnih organizacij
= promocija olimpizma in fair-play-a, kar vkljuéuje sodelovanje z olimpijci in delovanje
Slovenskega olimpijskega izobraZevalnega centra
= sodelovanje pri pripravi gradiv za Slovensko olimpijsko akademijo, komisijo za eti¢na
vpralanja $porta in Fundacijo za pomog 3portnikom iz socialno ogrofenih okolij
= sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-Z57 ter zunanjimi deleiniki, kar
vkljutuje tudi svetovanje in drugo pomot¢ oddelkom ter &lanicam OKS-23z7 pri izvajanju
projektov, financiranih s strani EU in drugih mednarodnih institucij
= vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porodil
= spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem delovnem
podroCju
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z3Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so
v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = za izvajanje strategije OKS-Z3Z na podrogju vrednot, znanja, tradicije in humanosti
= za strokovno, kakovostno, pravocasno in gospodarno doseganje naértovanih rezultatov
= za izvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navoditi
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
= za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS-Z3Z v javnosti
14, | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti = delo z raCunalnikom
delovnega mesta: = delo na terenu
= delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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1. | Sifra 20
2. | Notranja organizacijska o o i .
enota: Oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja v Siovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
o 8
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 12
napredovanju:
7. | Dodatki oz. znizanje: = dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne plaée za vsako leto delovne dobe
= mozZnost dodatka za mese&no delovno uspednost: max 10% osnovne plate
= moinost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5
ali 1 placni razred oz. osnovni koliénik
=  moznost zniZanja plaée: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena 3portna smer) pridabliena po Studijskem
programu prve stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena $portna smer),
katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazhi, pridobljeni po tudijskem
programu prve stopnje
9. | Delovne izkudnje: = 2 leti delovnih izku3enj na podrogju ¥porta
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivho znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe racunalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni €as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  sodelovanije priizvajanju projektov in programov na podrogju Slovenske olimpijske
naloge: akademije in EU projektne pisarne
=  vodenje posameznega projekta na podrogju Slovenske olimpijske akademije in EU
projektne pisarne
=  sodelovanje pri spremljanju razpisov EU in razpisov drugih mednarodnih institucij
za sofinanciranje projektov na podrog&ju $porta
=  sodelovanje pri skrbi za oz. uveljavljanju integritete 3porta (prepredevanje
nepravilnosti v §portu)
= sodelovanje pri uvajanju in razvoju dobrega upravljanja §portnih organizacij
=  sodelovanje pri promociji olimpizma in fair-play-a, kar vkljutuje sodelovanje z
olimpijci in sodelovanje pri delovanju Slovenskega olimpijskega izobraZevalnega
centra
= sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  sodelovanje s Slovensko olimpijsko akademijo, komisijo za etiZna vprasanja Sporta
in Fundacijo za pomot 3portnikom iz socialno ogrozenih okolij ter z drugimi organi
in organizacijskimi enotami OKS-Z3Z ter zunanjimi delezniki, kar vkljucuje tudi
sodelovanje pri svetovanju in drugi pomoti oddelkom ter &anicam OKS-z5Z pri
izvajanju projektov, financiranih s strani EU in drugih mednarodnih institucij
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porogil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z8Z oz. po navodilih nadrejenega,
ki so v skladu s strokovno usposcbljenostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa
13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravotasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zavarnostin zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
= zaugled OKS-Z5Z v javnost
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu
15. | Druge posebnosti =  delo z racunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
= delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 21

1. | Sifra 21
2 Notranja organizacijska - S . .
enota: Oddelek Slovenska olimpijska akademija in EU projektna pisarna
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec asistent v Slovenski olimpijski akademiji in EU projektni pisarni
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plagnirazred oz. asnovni
by 7
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 10
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne dobe
= motZnost dodatka za mesecno delovno uspednost: max 10% osnovne plate
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5
ali 1 pla¢ni razred oz. osnovni koli¢nik
= moznost zniZanja plage: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena $portna smer) pridobljena po $tudijskem
programu prve stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri (zaZelena 3portna smer),
katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridoblieni po Studijskem
programu prve stopnje
9. | Delovne izku$nje: = 1leto delovnih izku3enj na podrogju $porta
10. | Posebna dodatna znanja: =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ra¢unalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  pomot pri izvajanju projektov in programov na podrotju Slovenske olimpijske
naloge: akademije in EU projektne pisarne
= pomo¢ pri spremljanju razpisov EU in razpisov drugih mednarodnih institucij za
sofinanciranje projektov na podro&ju 3porta
= pomot pri skrbi za oz. uveljavljanju integritete $porta {prepretevanje nepravilnosti
v Sportu)
= pomot pri uvajanju in razvoju dobrega upravljanja $portnih organizacij
= pomot pri promociji olimpizma in fair-play-a, kar vkljuéuje pomoz pri sodelovanju z
olimpijci in pomot pri delovanju Slovenskega olimpijskega izobrajevalnega centra
= pomoc pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  izvajanje administrativnih del na podro&ju Slovenske olimpijske akademije in EU
projektne pisarne
= pomot pri delu Slovenske olimpijske akademije, komisije za etiéna vprasanja Sporta
in Fundacije za pomot 3portnikom iz socialno ogrozenih akolij
= pomot pri svetovanju in drugo pomot oddelkom ter &lanicam OKS-Z3Z pri izvajanju
projektov, financiranih s strani EU in drugih mednarodnih institucij
=  pomot predsedniku Slovenske olimpijske akademije
=  vodenje in vzdrzevanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki
so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa
13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravofasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zavarnostin zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
= zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem asu
15. | Druge posebnosti =  delo z raCunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest; 1
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1. | Sifra 22
2. Notranja organizacijska enota: | Oddelek za marketing in finance OKS-z32
3. | Ime delovnega mesta: Direktor oddelka za marketing in finance OKS-23Z oz. Poslovni direktor OKS-z&z
4. Tarifni razred: Vil
5. Plagni razred oz. osnovni
e 13
koli¢nik:
6. Max placni razred po 18
napredovanju:
7. Dodatki oz. znizanje: = dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne plage za vsako leto delovne dobe
= mozZnost dodatka za mese&no delovno uspesnost: max 10% osnovne place
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali 1,5
placnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost dodatka za opravljanje del namestnika generalnega sekretarja OKS-Z5Z: max 2 plaéna
razreda oz. osnovna koliénika
= moznost zniZanja plade: max 10% osnovne place
8. Zahtevana izobrazba: = izobrazba ekonomske smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje oz, izobrazba
ekonomske smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi, pridobljeni po
Studijskem programu druge stopnje
9. Delovne izkuinje: = 5 let delovnih izkugenj
= 2 leti delovnih izku3enj na vodstvenih delovnih mestih
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
= znanje uporabe racunalnika
= znanja s podro¢ja strateskega in projektnega managementa
= znanja s podrodja poslovanja 3portnih organizacij in poznavanje olimpijskega marketinga
= znanja s podro¢ja marketinga in financ
= obvladanje vestin nastopanja v javnosti
= organizacijske in vodstvene sposobnosti
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12, | Vsehina dela — delovne = nadrtovanje, organiziranje, vodenje in nadziranje dela v oddelku za marketing in finance OKS-
naloge: 87
= nacrtovanje, organiziranje, vodenje in nadziranje poslovanja OKS-25Z
= operativno izvajanje projektov
= izvajanje poslovodne funkcije za podjetje OKS-OLIMP d.o.0.
= oblikovanje ter zagotavljanje izvajanja strateskih ciljev in poslovnih politik OKS-Z5Z na podro¢ju
marketinga in financ ter poro&anje v povezavi s tem
= nartovanje in pripravljanje izhodi3¢ ter oblikovanje poslovnih ciliev in operativnih akcijskih
programov na poslovnem delu 0KS-z5z
= vodenije priprave gradiv za seje poslovno-marketinikega sveta in kluba sponzorjev OKS-25Z ter
drugih odborov in komisij OKS-Z5Z, povezanih s poslovno, organizacijsko in marketiniko
dejavnostjo OKS-25Z
= sodelovanje in usklajevanje dela z organi in organizacijskimi enotami OKS-25Z
= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami v domacem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakrinikoli povezavi s poslovnim delovanjem OKS-
257 0z. z delovanjem OKS-Z5Z na podrogju marketinga in financ
= spremljanje in spodbujanje strokovnega razvoja sodelavcev na addelku
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-23Z oz. po navodilih nadrejenega, kiso v skladu
s strokovno usposebljenostjo delavca in so sestavni del delovnega procesa
13. | Odgovornost: = za izvajanje poslovne politike in strategije OKS-Z5Z na podroéju marketinga in financ
= za poslovne, investicijske, finan&ne in marketinike programe OKS-252
= za strokovno, kakovostne, pravo&asno in gospodarno doseganje nadrtovanih rezultatov
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
= za zakonitost poslovanja OKS-Z5Z in izvajanje nalog v skladu z zakonodajo in strokovnimi
standardi
= za izvrievanje sklepov poslovno-marketinikega sveta in kluba sponzorjev OKS-25Z
= za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
= zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
= dalje odsotnosti zaradi sluibenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti delovnega = delo z raéunalnikom
mesta: = delo na terenu
= delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest; 1
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Sifra

23

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za marketing in finance OKS-Z3Z

3. | Ime delovnega mesta: Vodja racunovodstva
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Platnirazred oz. osnovni
- 9
koli¢nik:
6. | Max placni razred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vidini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mesetno delovno uspednost: max 10% osnovne plate
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5; 1ali 1,5 placnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
=  moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne place
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba ekonomske smeri pridobljena po Studijskem programu druge
stopnje oz. izobrazba ekonomske smeri, katere raven v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po Studijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: =  5let delovnih izku3enj
= 3 leta delovnih izkusenj na podrogju financ in ratunovodstva
10. | Posebna dodatnaznanja: | =  aktivno znanje enega svetovnega jezika
= znanje uporabe ratunalnika
=  znanjas podrodja financ in ratunovodstva
=  znanje s podrotja ratunovodskih standardov
= obvladovanje specializiranih ratunovodskih programov in orodij
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne = nalrtovanje, vodenje, organiziranje in nadziranje dela na podrotju financ in
naloge: racunovodstva
= priprava finanénega dela Letnega delovnega nadrta OKS-z5Z in spremljanje
realizacije ter priprava finan¢nega dela Letnega porotila OKS-Z32
=  sestavljanje zakljuénega ratuna, konsolidirane bilance in mesetnih porocil
=  izdelovanje obraunov poslovanja po organizacijskih enotah
=  zagotavljanje izvajanja inventur, priprava podatkov in revidiranje poslovanja
=  vodenje poslovnih knjig
=  sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami, organi,
odbori in komisijami ter zunanjimi institucijami
=  spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem
delovnem podroéju
= vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porogil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavea in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: za pravilno vodenje poslovnih knjig
za strokovno, kakovostno, pravotasno in gospodarno doseganje nadrtovanih
rezultatov
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo in strokovnimi standardi
= za kakovostno opravljeno delo s podro&ja delovnih nalog
=  zaugled OKS-Z3Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z raunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 24

Sifra

24

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za marketing in finance OKS-25Z

3. | Ime delovnega mesta: Vodja projektov na podrocju marketinga
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
A 9
koli¢nik:
6. | Max plaénirazred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vidini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za mese¢no delovno uspe$nost: max 10% osnovne place
= mozZnost dodatka za vodenije ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5;
1ali 1,5 plaénega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= mozZnost zniZanja place: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: izobrazba druZboslovne smeri pridobliena po $tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi,
pridobljeni po 3tudijskem programu druge stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 3leta delovnih izku3enj
10. | Posebna dodatna znanja: =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe raunalnika
=  poznavanje in aktivna uporaba druzabnih medijev
= znanja s podrotja marketinga in poznavanje olimpijskega marketinga
11. | Obsegdela: Polni delovni &as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela — delovne =  nalrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje programov in
naloge: projektov na podrodju marketinga
=  operativno izvajanje projektov
=  sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi drutbami v domaéem in
mednarodnem okolju, katerih dejavnost je v kakr¥nikoli povezavi z delovanjem
OKS-z87 na podro&ju marketinga
=  sodelovanje z organi in organizacijskimi enotami OKS-Z5Z ter zunanjimi delezniki
=  sodelovanje pri pripravi gradiv za seje poslovno-marketinikega sveta in kluba
sponzorjev OKS-Z5Z ter drugih odborov in komisij OKS-Z3Z, povezanih s poslovno,
organizacijsko in marketiniko dejavnostjo OKS-252Z
=  zbiranje, obdelovanje in vodenje podatkov s podroéja marketinga
= spremljanje razvoja stroke, prenos znanja ter uvajanje novosti na svojem delovnem
podrotju
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porodil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z3Z oz. po navodilih nadrejenega,
ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega
procesa
13. | Odgovornost: =  zaizvajanje strategije OKS-Z8Z na podrogju marketinga
= za razvijanje smernic ravnanja s poslovnimi partnerji OKs-252
=  za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
= za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
= zavarnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja
=  zaugled OKS v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
=  dalj$e odsotnosti zaradi sluibenih poti v tujini
15. | Druge posebnosti =  delozratunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA 3t. 25

1. | Sifra 25
Notranja organizacijska Oddelek za marketing in finance
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Vodja trznega komuniciranja
4, | Tarifni razred: Vil
5. | Placnirazred oz. osnovni 9
koliénik:
6. Max plaéni razred po 14
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: = dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne plade za vsako leto delovne dobe
= moZnost dodatka za meseéno delovno uspesnost: max 10% osnovne place
= moZnost dodatka za vadenije ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta: 0,5; 1 ali
1,5 plaénega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moZnost zniZanja plate: max 10% osnovne plade
8. | Zahtevana izobrazba: = izobrazba druzboslovne smeri pridobljena po $tudijskem programu druge stopnje oz.
izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom ustreza izobrazbi,
pridobljeni po Studijskem programu druge stopnje
9. Delovne izkusnje: = 3 leta delovnih izkugenj
10. | Posebna dodatna znanja: = aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
= znanje uporabe ratunalnika
= obvladanje ves¢in nastopanja v javnosti
= poznavanje urejenosti in organiziranosti medijskega prostora
= poznavanje in aktivna uporaba druZabnih medijev
= znanja s podroéja marketinga in poznavanje olimpijskega marketinga
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela - delovne = nafrtovanje, organiziranje, vodenje in izvajanje ter nadziranje dela na podrocju trinega
naloge: komuniciranja projektov OKS-25Z

= sodelovanje z institucijami, organizacijami, gospodarskimi druzbami in mediji v
domacdem in mednarodnem okolju pri pripravi trino komunikacijskih projektov

= operativno izvajanje projektov

= sodelovanje in usklajevanje dela z drugimi organizacijskimi enotami, organi, odbori in
komisijami OKS-Z3Z ter zunanjimi institucijami

= izvajanje strokovnih aktivnosti na podrodju trinega komuniciranja projektov OK5-252

= sodelovanje pri pripravi gradiv za seje poslovno-marketinkega sveta in kluba sponzorjev
OKS-Z5Z ter drugih odborov in komisij OKS-25Z, povezanih s poslovno, organizacijsko in
marketin3ko dejavnostjo OKS-z5Z

= zbiranje, obdelovanje in vodenje podatkov pridoblienih s tr¥nim komuniciranjem
projektov OKS-Z52

= urejanje spletnih strani 0KS-28Z, razvoj in pojavnost OKS-Z5Z v klasiénih (TV, radio, print,

zunanje oglasevanje,...) in druzabnih medijih (twitter, facebook, instagram,...)

izdelovanje, vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porocil

izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz. po navodilih nadrejenega, ki so

v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni del delovnega procesa

4 8

13. | Odgovornost: za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje natrtovanih rezultatov

za izvajanje nalog v skladu z zakenodajo, strokovnimi standardi in navodili

za skrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in opremo
za varnost in zdravje pri delu, varstvo pred poZarom in varstvo okolja

za ugled OKS-Z52Z v javnosti

14. | Delovne razmere: delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu

daljSe odsotnosti zaradi slubenih poti v tujini

15. | Druge posebnosti
delovnega mesta:

delo z ra¢unalnikom
delo na terenu
delo s strankami

=48 838183830888

16. | Stevilo delovnih mest;
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OPIS DELOVNEGA MESTA §t. 26

Sifra

26

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za marketing in finance

3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja na podroéju ratunovodstva in financ
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plagnirazred oz. osnovni
- 8
koliénik:
6. | Max placni razred po 12
napredovanju:
7. | Dodatki oz. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vidini 0,5% od osnovne plate za vsako leto delovne
dobe
=  moinost dodatka za mesecno delovno uspesnost: max 10% osnovne plate
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 plaéni razred oz. osnovni koli¢nik
=  moZnost zniZanja plafe: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba ekonomske smeri pridobljena po tudijskem programu prve stopnje
oz. izobrazba ekonomske smeri, katere raven v skiadu z zakonom ustreza
izobrazbi, pridobljeni po $tudijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkusnje: = 2 leti delovnih izku3enj na podroéju ratunovodstva in financ
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe raunalnika
=  znanja s podrodja raunovodstva in financ
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela—delovne = priprava in realizacija fakturiranja za potrebe 0KS-2$2
naloge: =  spremljanje terjatev in obveznosti OKS-Z5Z ter izterjava platil
= izdajanje ratunov, priprava in izvedba kompenzacij ter spremljanje finantnega
sodelovanja s sponzorji in partnerji OKS-252
= analitiéno evidentiranje strodkov in prihodkov ter priprava preglednic in porocil
= sodelovanje pri pripravi finan¢nega dela poslovnih in $portnih projektov OKS-
252, kar vkljuuje tudi projekte, financirane iz sredstev EU in sredstev MOK
=  priprava finantnega dela Letnega delovnega natrta OKS-Z8Z in spremljanje
realizacije ter priprava finanénega dela Letnega porotila OKS-z5Z
=  sodelovanje pri vodenju poslovnih knjig
= sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porodil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z3Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za pravilno vodenje poslovnih knjig
=  za strokovno, kakovostno, pravoéasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= za kakovostno opravljeno delo s podro¢ja delovnih nalog
=  zaugled OKS-Z52Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z raunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA &t. 27

1. | Sifra 27
2 Notranja organizacijska Oddelek za marketing in finance
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec projektni vodja na podrogju marketinga
4. | Tarifni razred: Vil
5. | Plaénirazred oz. osnovni
I 8
koli¢nik:
6. | Max placnirazred po 1
napredovanju:
7. | Dodatki 0z. zniZanje: =  dodatek za delovno dobo v vi$ini 0,5% od osnovne place za vsako leto delovne
dobe
=  moinost dodatka za mesetno delovno uspeinost: max 10% osnovne place
= moinost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 pla¢ni razred oz. osnovni kolitnik
=  moZnost zniZanja place: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druzboslovne smeri pridobliena po 3tudijskem programu prve
stopnje oz. izobrazba druZboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po $tudijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkuinje: = 2 leti delovnih izkugenj
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe racunalnika
=  znanja s podrocja marketinga in poznavanje olimpijskega marketinga
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela — delovne =  sodelovanje pri izvajanju projektov in programov na podrocju marketinga
naloge: = izvajanje strokovnih aktivnosti na pedrocju marketinga
=  vodenje posameznega projekta na podrogju marketinga
=  sodelovanje pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter prediogov
=  sodelovanje pri pripravi gradiv za seje poslovno-marketingkega sveta in kluba
sponzorjev OKS-Z5Z ter drugih odborov in komisij OKS-23Z, povezanih s
poslovno, organizacijsko in marketingko dejavnostjo OKS-252
=  podpora ¢lanicam OKS-Z5Z na marketinsko-promocijskem in poslovnem
podrodju
=  sodelovanje z zunanjimi deleZniki
=  spremljanje razvoja stroke ter uvajanje novosti na svojem delovnem podrocju
=  nadzor nad poslovno dokumentacijo ter skrb za organizacijsko izvedbo
inventur znotraj posameznih enot
=  vodenje in vzdrZevanje potrebnih evidenc, zapisov ter poro¢il
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z5Z oz po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravoéasno in gospodarno doseganje nafrtovanih
rezultatov
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  za kakovostno opravljeno delo s podroéja delavnih nalog
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: = delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA it. 28 in &t. 29

Sifra

28in 29

Notranja organizacijska
enota:

Oddelek za marketing in finance

3. | Ime delovnega mesta: Strokovni delavec asistent na podroéju marketinga
4. | Tarifnirazred: Vil
5. | Plagni razred oz. osnovni
iy 7
koli¢nik:
6. | Max placni razred po 10
napredovanju:
7. | Dodatki 0z. znianje: =  dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plade za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za meseéno delovno uspeinost: max 10% osnovne plate
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 ali 1 placni razred oz. osnovni koli¢nik
= moinost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  izobrazba druiboslovne smeri pridobljena po Ztudijskem programu prve
stopnje oz. izobrazba druzboslovne smeri, katere raven v skladu z zakonom
ustreza izobrazbi, pridobljeni po Studijskem programu prve stopnje
9. | Delovne izkuinje: =  1leto delovnih izku3en;j
10. | Posebna dodatna znanja: | =  aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe rafunalnika
= znanja s podrotja marketinga in poznavanje olimpijskega marketinga
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela - delovne = pomot pri izvajanju projektov in programov na podrotju marketinga
naloge: = pomot pri pripravi strokovnih podlag, analiz ter predlogov
=  pomot priizvajanju strokovnih aktivnosti na podro¢ju marketinga
=  izvajanje administrativnih del na podro&ju marketinga
=  opravljanje nabave, prodaje in materialnega poslovanja
= pomot pri delu poslovno-marketinikega sveta in kluba sponzorjev OKS-Z5Z ter
drugih organov, organizacijskih enot ter odborov in komisij OKS-252
= sodelovanje z zunanjimi institucijami
=  nadzor nad posiovno dokumentacijo ter skrb za organizacijsko izvedbo
inventur znotraj posameznih enot
=  pomot podpredsedniku OKS-25Z za poslovne zadeve
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
=  izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-Z8Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za strokovno, kakovostno, pravo€asno in gospodarno doseganje natrtovanih
rezultatov
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo,
= zaizvajanje nalog v skladu z zakonodajo, strokovnimi standardi in navodili
=  za kakovostno opravljeno delo s podrogja delavnih nalog
=  zaugled OKS-25Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ra¢unalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 2
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OPIS DELOVNEGA MESTA 5t. 30

1. | Sifra 30
2 Notranja organizacijska Oddelek za marketing in finance
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Referent za logistiko
4. | Tarifni razred: VI
5. | Plagnirazred oz. osnovni
. 6
koli¢nik:
6. | Max placni razred po 9
napredovanju:
7. | Dodatki oz. znizanje: =  dodatek za delovno dobo v visini 0,5% od osnovne plae za vsako leto delovne
dobe
=  moZnost dodatka za mesetno delovno uspednost: max 10% osnovne plate
=  moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanije pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 platnega razreda oz. osnovnega koli¢nika
= moznost zniZanja plate: max 10% osnovne plate
8. | Zahtevana izobrazba: =  srednjedolska izobrazba V. stopnje - administrativna, ekonomska, gimnazijska
ali druga druzboslovna smer
9. | Delovne izkusnje: =  1leto delovnih izku3en;j
10. | Posebna dodatna znanja: | =  pasivno znanje vsaj enega svetovnega jezika
=  znanje uporabe ratunalnika
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden.
12. | Vsebina dela—delovne = izvajanje razli¢nih referentskih del na podrogju logistike in marketinga
naloge: =  zbiranje, pripravijanje, obdelovanje in vnasanje ter arhiviranje podatkov in
dokumentacije na podro¢ju logistike in marketinga
=  priprava in koordiniranje dogodkov v Slovenskem olimpijskem izobrazevalnem
centru
=  sodelovanje pri delu organov in organizacijskih enot OKS-2$Z ter pri delu
komisij in odborov OKS-Z3Z ter sodelovanje z zunanjimi delezniki
=  opravljanje prodajnih aktivnosti
=  wvzdrZevanje in distribucija ter arhiviranje dokumentov
= zagotavljanje izvajanja zunanje logistike
=  pripravljanje prediogov za zmanj$anje prevoznih tasov
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-z5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za kakovostno in pravoasno izvajanje del v skladu z usmeritvami
=  zaurejenost arhiva in zagotavljanje tajnosti zaupane poslovne dokumentacije
=  za strokovno, kakovostno, pravogasno in gospodarno doseganje naértovanih
rezultatov
= zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
= zakakovostno opravljeno delo s podrogja delovnih nalog
= zaugled OKS-Z3Z v javnosti
14. | Delovne razmere: = delo v neenakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo naterenu
=  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 1
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OPIS DELOVNEGA MESTA 3t. 31 in t. 32

1. | Sifra 31in32
2. | Notranja organizacijska Oddelek za marketing in finance
enota:
3. | Ime delovnega mesta: Referent za ratunovodstvo
4. | Tarifni razred: VI
5. | Plagnirazred oz. osnovni
- 6
kolicnik:
6. | Max plagnirazred po 9
napredovanju:
7. | Dodatki oz. znizanje: =  dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plaée za vsako leto delovne
dobe
= moinost dodatka za meseéno delovno uspe$nost: max 10% osnovne plate
= moZnost dodatka za vodenje ali sodelovanje pri izvajanju posebnega projekta:
0,5 plaénega razreda oz. osnovnega koli¢nika
=  moZnost zniZanja plafe: max 10% osnovne plade
8. | Zahtevana izobrazba: =  srednjeSolska izobrazba V. stopnje - administrativna, ekonomska, gimnazijska
ali druga druzboslovna smer
9. | Delovne izkusnje: =  1leto delovnih izkusen]
10. | Posebnadodatnaznanja: | ®  znanje uporabe ratunalnika
=  obvladovanje specializiranih ratunovodskih programov in orodij
11. | Obseg dela: Polni delovni ¢as — 40 ur/teden
12. | Vsebina dela — delovne =  izvajanje razli¢nih referentskih del na podrogju financ in raéunovodstva
naloge: =  zbiranje, pripravljanje, obdelovanje in vna%anje ter arhiviranje podatkov in
dokumentacije na podroéju financ in ratunovodstva
=  vzdrievanje in distribucija ter arhiviranje dokumentov
=  pomot pri vodenju poslovnih knjig
=  vodenje in vzdrievanje potrebnih evidenc, zapisov ter porotil
= izvajanje drugih del po usmeritvah vodstva OKS-zZ5Z oz. po navodilih
nadrejenega, ki so v skladu s strokovno usposobljenostjo delavca in so sestavni
del delovnega procesa
13. | Odgovornost: =  za kakovostno in pravodasno izvajanje del v skladu z usmeritvami
=  zaurejenost arhiva in zagotavljanje tajnosti zaupane poslovne dokumentacije
=  za strokovno, kakovostno, pravotasno in gospodarno doseganje natrtovanih
rezultatov
=  zaskrbno, gospodarno in strokovno ravnanje z materiali, delovnimi sredstvi in
opremo
=  za kakovostno opravljeno delo s podrogja delovnih nalog
=  zaugled OKS-Z5Z v javnosti
14. | Delovne razmere: =  delo v enakomerno razporejenem delovnem &asu
15. | Druge posebnosti =  delo z ratunalnikom
delovnega mesta: =  delo s strankami
16. | Stevilo delovnih mest: 2
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