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VLOGA ZA PRIDOBITEV CERTIFIKATA ŠPORTU PRIJAZNO PODJETJE

Ime podjetja:
	







Vlogo oddajamo kot (obkrožite):
x	prvo prijavo

Podatki o vlagatelju:
	Sedež podjetja
	



	Davčna številka
	



	Zakoniti zastopnik
	



	Število zaposlenih na dan 31.12.2023
	



	Velikost podjetja glede na število zaposlenih (obkroži)

	malo    / srednje    / veliko

	URL spletne strani
	



	Kontaktna oseba za informacije, vezane na vlogo
	



	Elektronski naslov kontaktne osebe
	









Kratka predstavitev podjetja
Predstavitev dejavnosti podjetja
	















SKLOP 1: PODJETJE V ODNOSU DO ZAPOSLENIH (skupaj max 65 točk)

	1.1. Športne aktivnosti v podjetju so del kulture in miselnosti podjetja





1.1.1. Ali je skrb za zdravo delovno okolje za zaposlene del kulture podjetja, ki je zapisana v vrednotah in vidna v poslanstvu podjetja?

DA					NE


1.1.2. Ali ima vaše podjetje postavljen program oziroma aktivnosti, s katerim v podjetju skrbite za fizično zdravje in dobro počutje zaposlenih?

DA					NE


1.1.3	Ali so v vašem podjetju športne aktivnosti del ugodnosti, ki jih podjetje nudi zaposlenim?

DA					NE


	1.2. Podjetje ima akcijski načrt interne komunikacije za vzpodbujanje športne aktivnosti oz. preko komunikacije v internih glasilih, intranet, družbenih profilih spodbuja športne aktivnosti




1.2.1	Ali vaše podjetje redno ozavešča zaposlene o pomenu športne aktivnosti za njihovo dobro počutje in zdravje, ter jih hkrati spodbuja k fizični aktivnosti v športnih programih?

1x tedensko	1x mesečno	1x polletno 	1x letno	Nikoli


1.2.2	Ali vaše podjetje redno spodbuja zaposlene k sodelovanju v športnih programih in jih spodbuja k pridružitvi v različne športne ekipe znotraj organizacije? Kako pogosto?

1x tedensko	1x mesečno	1x polletno 	1x letno	Nikoli


1.2.3	Je v načrtu interne komunikacije vašega podjetja vključeno obveščanje o razpoložljivosti posameznih športnih aktivnosti (preko različnih kanalov, npr. Intranet, interni časopisi, mail, aplikacije...)?

DA					NE

Kako pogosto? _________________________


1.2.4	Ali vaše podjetje športnim ekipam priskrbi drese z logotipom podjetja/posameznih produktov/znamk?

DA					NE


	1.3	Podjetje ima delavnice ali seminarje na temo zdravega načina življenja (šport, prehrana)




1.3.1- Ali vaše podjetje organizira delavnice, seminarje, webinarje na temo povezave fizične in psihične aktivnosti in njunega vpliva na zmanjšanje stresa, anksioznosti in depresij?
Kako pogosto?

1x polletno 	1x letno	1x na dve leti 		Nikoli


1.3.2	Ali vaše podjetje spodbuja šport kot individualno aktivnost ter hkrati priložnost za komunikacijo/krepitev odnosov med oddelki?

DA					NE


1.3.3	Ali vaše podjetje na različnih internih dogodkih (team building, izobraževanja, konference, večji sestanki) gosti športnike ali športne delavce in tako predstavlja pomen fizične aktivnosti in vpliva pri doseganju zmag in sprejemanju porazov?

DA					NE


	1.4 Obeležitev dneva slovenskega športa oz. dneva namenjenega športu



1.4.1	Ali vaše podjetje organizira športni dan za zaposlene oziroma obeležuje Dan slovenskega športa (23. september)?

DA					NE

Kako pogosto? ____________________________


	1.5 Fizična aktivnost zaposlenih na delovnem mestu



1.5.1	Ali vaše podjetje spodbuja in organizira krajše vadbe med premori (on-line format)? Ali vaše podjetje spodbuja hojo po stopnicah (v kolikor je to mogoče)?

DA					NE


1.5.2	Ali vaše podjetje spodbuja, da zaposleni občasno namesto e-poštnega sporočila ali telefona odidejo direktno do sodelavca?

DA					NE


1.5.3	Ali podjetje spodbuja zaposlene, da prihajajo na delo ali na sestanke s kolesom ali peš? 

DA					NE


1.5.4	Ali vaše podjetje nudi možnost dela od doma, ter tako omogoča, da zaposleni čas, ki bi ga porabili za vožnjo na delo in iz dela izkoristijo za športno aktivnost?

5x tedensko	3x tedensko	2x tedensko	1x tedensko	2x mesečno	Nikoli


	1.6 Sodelovanje v športnem prostovoljstvu




1.6.1	Ali vaše podjetje spodbuja zaposlene k prostovoljstvu pri organizaciji športnih prireditev v lokalnem oz. nacionalnem okolju?

DA					NE

Naštejte primere, kjer se vključuje: _____________________________________


	1.7 Sodelovanje s športnimi trgovinami (oprema) in organizacijami (aktivnosti)




1.7.1	Ali vaše podjetje kot del ugodnosti zaposlenim nudi popust za nakup opreme?

DA					NE

1.7.2	Ali vaše podjetje kot del ugodnosti nudi plačilo ali delno plačilo članarin v klubih/telovadnicah ali zagotovi najem športnih prostorov?

DA					NE

1.7.3	Ali vaše podjetje omogoča zaposlenim ogled tekem oziroma nakup cenejših vstopnic za tekme, ki jih sponzorira?

DA					NE



SKLOP 2: PODJETJE V ODNOSU DO FINANCIRANJA ŠPORTA (skupaj max 60 točk)

	2.1 Strategija podjetja v povezavi s financiranjem športa




2.1.1.	Ali ima vaše podjetje v strategiji oziroma letnem planu opredeljeno strategijo oziroma letni načrt tudi za področje vlaganja v sponzorstva/donatorstva?

DA					NE


2.1.1	Športna sponzorstva/donatorstva v lokalnem okolju
	Kakšen je vložek vašega podjetja v športno sponzorstvo v lokalnem okolju (v neto EUR)?





2.1.2	Športna sponzorstva/donatorstva v nacionalnem okolju
	Kakšen je vložek v sponzorstvo vašega podjetja v nacionalnem okolju (v neto EUR)?





2.1.3	Marketinške aktivacije sponzorstva
2.1.3.1 Ima vaše podjetje narejeno poročilo o marketinških aktivacijah sponzorstev?

DA					NE


2.1.3.2	Ali vaše podjetje dosega cilje zastavljene pred marketinškimi aktivacijami?
 
DA			DELNO			NE


SKLOP 3: ZAPOSLOVANJE IN ŠTIPENDIRANJE ŠPORTNIKOV (skupaj dodatno max 30 točk)
3.1.1.1	Podjetje na novo zaposli naslednje število kategoriziranih športnikov:

Zaposli 1-2 športnika		Zaposli 2 ali več športnikov 		Nič


3.1.1.2	Podjetje v koledarskem letu 2023 preko programa štipendiranja podpira naslednje število kategoriziranih športnikov:

Podpira 1-5 športnikov		Podpira 5 ali več športnikov 		Nič



Obvezna priloga vloge je opisni načrt izboljšav za obe področji, za 1. in 2. sklop za dobo treh let za prvo prijavo in za dobo štirih leta za vsako naslednjo prijavo (do 500 znakov).

Izbor Mecena leta se v letu 2024 ne bo izvedel.


Hvala lepa za izpolnjeno vlogo.
S podpisom jamčimo, da so odgovori v prijavi točni ter da odražajo dejansko stanje v organizaciji.


Kraj in datum: ________________			Ime in priimek odgovorne osebe:
							
__________________________

Podpis odgovorne osebe:

							_______________________
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